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vstos: 1 &4 20%

1.- La Lov-N° 19391 del afic 1993, que crea la
Comuna de Padre Las Casas, . :
.- Tl Decreta Alcaldicio N 3500 de fecha 14 de
Dicicmbre de 2011, que aprucha en todss sus partes el :Presupuesio Municipal para 1 ano
2012 ' : :
3.- [ Decreto: Alcaldicio N® 3311 de [echa 15 de
Diciembre de 2011, que apruchba en todas sus partes la -desagregacion de lo subtitulos del
Presupucsto Municipal de Ingresos ¥ 45aslos para cl ano 2012,

: 4.- El Degreto: Alcaldicio N®-3515 de fecha 15.de
Diciembre de 20] 1, que aprueha en todas sus partes 1os Programas comprendidos en las Areas
de (iestion del Presupuesto de la Municipalidad de Padre las Casas, afin 2012,

: 5 - Ei “Convepio de Colaboracién Financiera para
la implementacion del Programa de ‘Prevencicn Selectiva del Consumo de Drogas ¥ Alcohol:
“A Tiempo”, suserito €on fecha 02 de enero del 2012, éntre el Ministerio del Interior ¥ la
Municipalidad de Padre Las Casas. _

j 6. Decreto Alcaldicio N° 1174 de fecha 12 de
abril de 2012, que aprueba ¢n todos sus 1érminos el Convenio de Colaboracion Financiera para
la implementacién del Programa de Prevencion Selectiva;del Consumo de Drogas ¥ Alcohol:
A Tiempo™, suscrito con fecha 02 de onero del 2012, enwre el Ministerio del Interior ¥ la
Municigalidad de Padre Las Casas. - :

' 7- La Resolucién Exenta del Mmisterio  del
intcrior N° 949 de fecha 15 de marzo del 2017, que aprucba el “Convenio de Celaboracion
Financiera para la implomeniacion’ del Programa de Prevencion Seloctivit del Consume de
Drogas y Aleohol: A Tiempo™ en Ja comuna dJe Padre Tas Casas.

: 3.~ Bl Decreto Exento N° 1405 de fecha o de
Junio de 2011, que establecc el orden de subrogancia ante'la ausencia del Alcalde Titular,

; 9- Las facultades que me confiere Ja Ley N
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:
_ 1,- COMPLEMENTESE ci ecreto Alcaldicio
N 1174 de fecha 12 de abril de 2012, que aprucha en todus sus ié@rminos el Convenio de
Colaboracion Financicra para la baplementacion del Programa de Prevencion Selectiva del
Consutne de Drogas v Alechol: “A Tiempo™, suserito con fecha 02 de enere del 2012, entre ¢l

Ministerio de! Interior v la Municipalidad de Padre Las Casas, en 1o que sc refierc a incluir la
cuenta 2 1a cual se imputard el gasio que demande la gjecucion del convenio,

' 1- CONSIDERESE. ¢l conten ido del referido
Canvenio. como parte integrante ded Presente Decreto Alcaldicio.

_ IMPUTESE, el gasto gue demande la
aprobacion. del presente Decreta al.ftem Fxtra-presupuestario 11405 “Aplicacion de Fondos en
Administracion” del Plan de Cuentas Municipal, com cargo a la Resolucidn Exenta dcl
Ministerio del Tnterior N°049  de fecha 15 de marzo del 2012, que aprueha el “Convenio de
{olaboracion Financicea para la implementacién del Programa de Prevencicn Selectivy del
Consamo de Drogas ¥y Aleohol: A Ticmpo™ en la comund; de Padre Las Casas

ANOTESE, cmlLTM’QUE :
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1 Laley W 19.307, que oree ia comuna 56 Fatke 1.as £a8as.

2. B Decreto Alesidivio NF 3500 de fecha 14 ge dicembre da) afto 2011, que aprueba o presupyesta de i
Mymicioaitad do Padie Las Casas pera ef afie 2082

3. Lge amteutos 4° ietms By v b ¥ ke e Ley NP 1085, “Orgérica Constiuciona! de Munichalidades’.

4~ L "DONVENED BE ﬁﬂLh@GRﬁ:ﬁlﬂﬁ TECHICA ¥ FINANCIERA PARA LA INMPLEMENTACION DEL )
PROGRAMS DE PREVENCION SELECTIVA DEL COMSURD DE E_!RUGAE ¥ ALCOHOL “A TIEMPO™, ENTRE

Bf SERVICID MACTONAL PARE LA PREVENSION Y REHABE.H&H*DH DEL CONGURD DE DROGAS Y
SLOCADE Y LA LHSTRE MUNICIPALIDAD DE: RADRE | A5 CASAS® de Bcha 02 de Enem de 2097, v sus
rasnanfves Aneros.

S~ La Resockin Exerdz N° 543, de focha 15 de Marzo de 2012, de la Direcoldn Nacions! dei Sopvicko
Nacions! pars 1a Prevencdn ¢ Eeiﬁh:‘-tamn det Corsuime de Dmgm ¥ Aloahed, que aprieha e Convedn seftaans
&1 2 Vivi presedents.

§.- |.Bs Fecufiades aue me cowmber ta: ey W 13,855, Osgémua Gonstmﬁmai e Tiunicipelidadss,

COHSIDERAMDO:

{- LE fabidad primontial de Ia—t: Hmﬂﬂﬂadﬂv en oidan & sakigiacer ias necssidadss da fa coneidac
inesty desarolar Rinciones relecionadans ool & ealud plbins, v de 2éfividades ds interds comin &n ) Ambito locat,
da soeddn £ o establecidn por ls Loy 8 18,805, Ovgdeic Consitucional de Munivinalidades.

2- Que, an méris de ko seiielade on la Cliuside TERCERA del Tomsnio indicado e of Visio B 4
precadente, sl SERVICID NACIORNAL PARA LA PREVENCION Y REHABIITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y OALCOHOL v g MUNICIPALDAD DE RADHE LAS SASAS, acsewlan implememer ef Programa de Prevenciin
Selectvs "4 TIEMPOY, an & maroo d2! Sistema degrade de Prevensidn dencminado “CHILE PREVIENE®, que
sontemnpls 2ccienes diipidas & nifos, nifies, adolescendes v 2 familiae, que concentren fastores de riesgo que ks

baren winerghies | ke cne &) consumo de drogas ¢ ar‘:h."#aul s&gm as detelia en of inslamanis ve indicads v los
Anowns i sa sriuian 3 écte G, '

ﬁECi’-EID
4~ Aprusbess o 'E:QH‘JEHH.’: BE ﬁ{}mﬁﬁﬁ‘.ﬁﬂﬂﬁﬂ TECWICA Y FINANCIERA PARA LA
EMH.EHEHTML’JH DEL PROGRAMA LCE PREVENCION SELECTIVA DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALGOHOL “A TIEHPO™, ENTRE EL SERVICIC NACIONAL PARA LA PREVENCICN Y REMABILITACION BEL
CORSUMO DE DRGGAS ¥ ALCOHOL T LA SLUSTRE BUNICIPALIDAD OF PADRE LAS CASAS® de ipcha (2
tiz Ensm de 2012, ¥ sus respetivos ﬁn:—:-ms, de actiorde a ks Brivinos ¥ condicionss ostipafados en dooumentos
adiuritos al presente denrelo -
¢~ Comskifrase e conledido do ﬂa:*m LONVENEY ¥ 96 SuS respectms Anexos cuAT cars ntegrants dal
preeenis Recrato Alcaidisio.-
3.- Desigrese Supanisor st conienio a don Mathe! Sugvas Gankly, Dirsctor cpmelic Jeih e
Asigtoncia Sotial 0 qeen legalments |z sesmplerne o subtraque '

- Sw?ewm Wanicipd
- Cuondisados Ragm# Aratcania SE%‘JD;B {Whristeric de! interer ¥ Sagunidad P(:Péa}
- iy
- Cortre! latemo 3 ' . ;
- Fisinsas () S '
- OHECD
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5. Mmeiﬁ Goavenio de Lojaberackin Téenica ¥ F*nanmera
... ontre BL Bereicio - Mational para la Provencion ¥
L Reiﬁbi!m&ﬁ _gied - Conasme. d8 Togas ¥ Alrohol,

ﬁesm.ucm EKEETA N° ’9‘59

smm 15 m Zlm

%iﬁ’fﬂ“

L e &wsta en ia ey W° 18575, Orgéanica
- Constijcicnal de-gwﬁgmﬁsdeh%njmmﬁn det
. . -Estade, cityer toxto renaido, cotydmacde v sistematizado,
e maﬁiaﬁo pot et Decets oo Fuerza de Ley NE“ 1/49.853, de
. 2000, ded }uﬂxﬁsiaﬂn&crelaﬂa ‘Genaval de la ‘Prasidencia;

enaie 20.962 que g, el Ministerio del Interior y

mnm “del. f}nnsum de Orogas g"ﬁdmhoh'en el
::mm vt} “Fierza de’ Loy N° 220502, de 2013, dei
S et et fiteriorn.y Segmda:# Siblica; en ta Ley N
20587, bey e Presuptigstos para ol o sedtor piblics,
- '-"mmnondﬁﬂisatsﬁnﬁﬁ en el Decreto N° 58, de 18 de
. gneforde 2012, .del. ‘flinicterin del interior. ¥ Segundad
.- Pobles; - ¥ an . ta ‘Ressiucién N 1.60C de 2008, de
r S Bnnﬁﬂlnrfa G&w&id&lﬂR@pCﬁﬂH.y :

4. e, sl Senigio Iiacmnai parz la Prevencion ¥

: Rehabifitocidn ‘dei Consuro de Drogas ¥ -plconot, es. el

[ SEnvIo pﬁhﬁm.mmada de la ejenucion de las politicas

S en nmﬁsadepmm@éndelmmﬁd& astupefacienies,

suptancias. W & wigesiion sbusva da acohdt, ¥ de

. yratafient, rehebiliecion. ¥ reinsercién. social de fas

S persanas sfectadias poT, dighos sstupefacientes ¥ susiancias

X : - sicotropicas. ‘1& corresponde, adamas, la elaboracion de
& _una Estra’eagta}hmﬂmi ﬁeés;lr_qgas_yaicﬁhbi g
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2. Qus, an cymplimiento 48 dicho ohjetn, coresponds al

- Carvicic Nacional paea 13 Prevencion v Rehabititacion ded

Congump ds Drogas ¥y Alcohol, celebrar acusrdos o

convening oon instilucionss phbicas o privedas, mohivenda

s Knicipafidadss, que digan relacion direcla con ia

eiscucion de los  poilices,, planes y programas de

prevencion del CoNSuMo de idrogas ¥ aloohol, asi coma ol

_ yotamiente; rehabiifecion ¥, reinsercidn  social de ias
. personas afectadas pof ta erogadicoidn ¥ ef alcoholisme,

5.~ Cue t Esgategia Nacionat de Deogas y Alochal 20142014 del Supmmo Goblemo
ahoga por Un RUSYD Sistema integrado de Frew_mﬁéﬁn ;ﬁlenmﬁnade "Chile Previens” a

pravencicn gel consumo de droges y siconol en of pals, QUE fengs Su EXDTeSIoN
coieleto on ios dislintos ambitos donde se dessmueie la vida de las psrsonas’y SN
gonds ;arewgﬁir ha demostrado ser ;,-fechv:s Escuela, Eqmunidaﬁ y Trabajc.

Programa de pravencitn gelective denominedo “# Tiempo”, cyo proposiio &5 detactar,
de manera terprana, fackres de: fesgo Y fattores e probaccidn, B prasencia de
sonductas de Hesgo tales comn ol consteno e sustantias ola vickencia gacolar, entre
ofras, & Fin de implementar las acciones necesarias para gue, cuando st GLTEspOnda.
= mmwmad‘__"ﬁaﬁmymimmdémmm oporiuna, con el fin &
preunnr of agravamienio de lae conducias adictivas v Jas consecUSnCias pErsonaies ¥
sociates gue e GORSUMS CORIBVE. 3

6. Que, en = maro fado per la Lay N° 20502, o Servicio Macional paa la

Frevencion y Rehabitacion del Censemn de Drogas v Aicohol y 1. Murnicipalidad og

Pudre de Las Cases con facha 02 de enero.de 2042, han suscito un Comvenic de
Cofaboracién  Técnica - ¥ Financiera . para 12 ingiamentacion  del Programa Ge

Srevencian Saiscliva dér Consumo de Drogas y Alooho! “A tiomps”.

¢.. Que sl referido acuerdt da voluntades dsbe ser sancionado a través de i dictacitn
de! correspondiente acto adaministrative que i Sancigne, pof lo 4ue vengo en dictar 12
oy to sclo adminisiaiva qué 1o SNSIORS, BOT T _ |

0 @pmebm @ Convenic de
Brero de 2012, suscite enfre el

Preven nabifitagién det Consumo de Dropas ¥
{ de Padre Las {zsas, para inplementacion del

Loy



ARTIC £ 6L _;Q:.Eii;gasmqminngammal
Servicty Nagional p=ra B Prevancidn: v Rehsbiltacion del Consumn da Drogas ¥
Alcobo! b5 gjacupidn del Conwenia de Loaboragdn Téceicz v Financiera que sé

de

aprusba por @ nresanie resolicion exenta, assiende @ la cantidad total ¥ dnica.
£141.320.000.- y82 financiara de lp siguishie fanna: - _

5.~ La vanikiad de $4.062.000.-, con g0 afoz mcufsm consulfados en e lam 05-08-
04-24.63-001%, de I bey de Presupucsios para et markor pdnlico. somespondiente at
afn 2012, S SR

5 - i a cardicad Ge $7.260.000.~ con cargo & s & aci consultados an o frem 05-08-

mvzg-gz—@ﬁﬁf de & Ley de Presupuesics pAE ot sacker pUalico, corespondiente al
afie 2092, - . -
£ monke - NS indicaiic - 58 entregaré & L
piunicipatidad e Padre La% Gasas gentro del pazo ¥ d ascuerdo 2 'as condidones
satindadas por 12s partas . copfyatanies o0, w cifusuls cuarta del Cornenio de
Colahoracion Téonca y Financiefa gue 2€ p;rgabfa'_per el prasente acio administrative.
O : o

Mﬁ“ﬂm [ E’ jevto del Convenio gue e
spriena por ia presant Resoluciin. Exenta, €8 dei tenut siguients:

LONVENIO DE AQLADORACION TECHIGA ¥ FINANCIERA PARA LA

MPLEMENTACION DEL PROGRAMA KE PREVENCION SELECTIVA DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOROL - TIEMPG", ENTRE Et SERVICIO

MACIONAL PARA { A PREVENCIGN Y REHARILITACION DEL SONSUMO
" DE DROGAS Y ALGOHOL

¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CABAS

para ia Pravencion. % ‘Rehabilitacion ‘deil Consumo de Drogas ¥

Alcohol, RUT -N° §1.880.170-8, rapressntade pol SU Directora Nacicnal,
wansitoria ¥ _provisional, ' cohs FrEncisca Florenzano Valdés ambos
domiciliados en Agustinas e 1235, piss. N7 &, PO yna pafte y I8
Municipaiidad  de Padre - Las  Lasas, én adelante . también ia
sunicipaligad’, RUY N* 51.855.000-%. renresentada por su Alcalde don
Jugn Eduardo Delgado Castro, ambos oot domiclio en Manushue R e

1441, comuna de Padre Las -:Qg_sgs,-.ﬂ_e'pgsqi an &eta, por la otra, 88 ha

£ Santiggo de Chile, a Z de dnam'{ie._iaftz, i&ﬁtra_ o} Serviclo Naclienal

convenico en io aiguiegijé:'-'-__='

sRIMERQ: Ei Servizio Macional pgra ia Provencion ¥ zehabilitacion
del Consume de Dragas y. Algohoi, on adelanie tambiadn “SENDA” es ufi
gervisiv publico desceniratizade, dotade de personalidad juridica ¥
patrimonio propia, ancargage de tg ej@cuCion de jzg politicas en rnateria
de pravencion da!_'aqnhuma;de'ﬁtu;}'&fﬁﬁi&h&?&,-sustancias sicotropicas €
ingaszia abusiva de-alcohol, ¥ 42 tratamienio; rehabilitacion ¥ reinsercion

3



_social de 138 porsenas sfectadas por diches sstupsfacientes ¥ custancias
psicoirbpicas. Le compets mamipigén la elgboracion da una Estrategia
© naeinngl dg Drogas y Alcohol. :

£n cumplimisnio de dicho chjeln, corresponge al Seivicio Nacional para ia
Prevantidn ¥ Rehabilitacing del Dorsume ds {irogas ¥ Alcoho!, celebrar
acuerdos  con  instiluciones plbiicas. ¢ privedas, inctuyendo  las
Municipalivades, que digan relacién dlrecta con is ejecucidn de las
paifticas, planes ¥ programas de. prevencion de! consumd go drogas v
sicohol, agi como el tratamiento, rehabililacidn y reinsercidn social de ias
Rersonas afestadas porla drogadicGidn ¥ gf aleoholismo,

£ su turno, i@ Wunpicipalidad -ds Fadre Las ‘Casas, €% una carporacion
ananoma de derecho piblico, son  peisonalided juridica ¥ - patrimonio
proplo, cUya finalidad es satisfecer las necesidades de fa comustidad local

¥ ASEgUra? su participacibn an &l progress econbmico, soctel ¥ guitiral de
ja regspectiva comuna. ' .

' -4 . :
I=GUNDO: La Estrategia Macional do Drogat vy Alcohal 2011-2014 del
Supreme Gobiernd abega por un.nueye Sistemz integrado de Prevencitn
denominado °Chile proviene” & través del cual se busca cblener una
Jision sistérmica, integral ¥ organizada de ia prevencién del consumo de
drogas y alcoho! 2n ef pals, que ienga. su expresion ¥ correlato en los
distintos ambilos 'Sﬁcnﬁe_sa.demmua_ﬁ*{e g wida de jas persocnas y en
aonde provenir ha dempstrade ser ‘efgctivo. Escuela, "Comunidad ¥
Trabaio. o S

£1 Servizio Nacional pair-a_:i_a Ffevahhiﬁﬁ ¥ Re_hﬁhiiit;aciﬁn del Consuiis de
Drogas y Alcobol. pretende | implementar ihicigtlvas Ge intervencion

seiectiva dirigidas a nifios, -nifas, adelescenies ¥ Sus famlias que

sancentren factores de iiasfo que ias hacen vulnerables & presantar

gonducias de Tie8go, taigs___goma_.a_!_ -cﬁns'umu_gﬂe_:_imgas o alcohol, de no
mediar Intervencids, ' SR '

La intervencidn aelectiva _sorresponde & ¥ conjunto de scoiones. ¥
enrvicios gue 98 fmplementan £on at objetive de reduci al .impacto gue
pueds tener iz scumulacién de faciores de rissge a&n upa peTsonE O URa
familia. o B

Ep diche coniexic, y en- el ambito -de sus funciones, ~SENDA ha
implementiadc  un programa  de prevencion galectiva denominado “A
Tiempo”, cuve proposito es detectar, de franere femprana, factores de
flesge v factores de proleccion, ia presencia ge conductas de riesgo talzs
comn o consumo de sustancias ¢ 12 viplencia escolar, antre olras, a fin
de implementar 1as ~meciones necesatias  para que, cuands  asl
sorresponde, '@ persena (enga accesu R diagnéstice ¥ tratamienic de
manara cpertuna, con & fin de prevenir ef agravaniento de las conductas

4

natrategias inteprales de. trabajo. Por su parte, los objetives espectficos
da! Progiama Soa: SR - o il

a) identificar __&g&mu%gci&n..iﬂa'ff_'f_aﬂmre';: 'ﬁe- ._fiesgc»_ en esiudiantes de

I B D



Qurante o desamdllo de las accivnes v actividades dei Programa, la
Wunicipalidad deberd expresar ¥ daf a cenooer publicaments, que éste ha
sidn financiado por of Servitie Nacional para & Prevencidn v
Rahzbilitacibn de! Consumo de Drogas vy Alsohnl, ingorpurande la imagen
corporativa de SEMDA en teodo =i material grafics que se elabsre vy
disiribuye para la implemeniacién del Programa. Este malerial debers
raspender 8 las orientaciones impartidas por SENDA, en especiai en o
refarante a imagen corporativa, forme ¥ contenidos. )

&in parjvicio de la colaboracitn financlera de SENDA 2 la Municipalidad,
agtz se compromels a aporiar recursos propios para ol buen - dessarrollo
del Progrema los gue podrén estar destinados 23 gastos operacionales,
aquipamisnic v, &n generaf, tedos los elemantos gue aseguren el buen
sincionamiente del Programa. La cantidad v el deslino do asics aportes
deperan consiar en las informes d9 gue irste iz cldusulzs ocotava de ests
convenio. . : '
. : : &7 oo

SEPTIMC: La o las personas oue¢ s¢ desempeden en la ajecucion del
Fropiama debersn. 7eaiizar  Intervenciones: grupalss, - famillares e
individuaies, confarmaran v articuiardn redes capacitaran a lus directivos,
docenies o-asistentes de educacidn en ol abordsje de estudiantas con
factores de rlesgo ¥ seguirdn vy evaluardn ssias aclividades.

L os profesionales que ze desempefien gn e Programa sordn designadas
de comin acuerdo eptte iz Municipalidad v SENDA, de acuerdo al
nrocedimiento de seisccion ¥ toptratacion gue se indica b 6l dacumentc
denominade "Orentacionas para ia seleccidn de profesionales’

ia Municipefidad se obliga a suscriblr con cada profesionsl que se
desempefe en el programa-un contrpic a hoperarios hasta ef dia 31 do
diciembre de . 2012. Er . el respectivo  Gontrate a honorarios ia
tiunicipalidad deberd incorporer una clavsuia ea iz que estipule que el
profesional gozera de ios beneficios consistenies en feriados, licencias
médicas, permlsos po: desernse de matermidad y olros henaficios gue ia
iey confiere & los funcionarios municipaies, sin que eslos signifique hacer
aplicables a dicha persena ks preceplos esiglitarios que son propios ds
ins funcionarios €& gsa condieldl. . L o

Ademas, en el respective ‘contratc & hanorarits, se deberd astipuler qus
gi profesional. seré . evsivade [ penddicamenie por paite de g

Municipalidad, de acuerde a los critgrios conienidos en e documentd
dencminado "Orientaciones pafa fa setecclon de profesionales™.

4 Mﬂﬂiﬂitﬂalidad,'_'asirﬁisﬁ“_i;--sifs-ﬁb!’iqéa 2 .d'tquar' a los profesionsles que
as desempefen en i Programa, jas-faclidades necesarias pars asistir a




s programas de capasiscidn ¥ reunionss Yo seguimisnio v evatuactin
© de! progrEma Que realice SENDA, con deracho 2 parcibic sus honoranos.

Lo Municipalidad también se obliga & destinar un espacio isico que
gumpla fas sondicinnes . adecuadas pata e} funeicnamiento del eguipe de
orofestonates del Programa y a forislecer y facilitar ia courdinacion
nesesaria pars i sjecucion del mismo. con (@S diversas unidades
NIt aies. Asimismag, a2 -Municipalided ~sw obliga a facilitar 108
mecaniamos  admintstrativos - pars. nue  los profesionales gue 5@
desempchan en ! Programs gesarrolian tas gctividades de terreno que
sun propies de su funcién. - '

Las paries dejan constancia que &i id Muniéipaii&ad da-éidiera ponet
térming antisipado el contrato  suscritc con algdn profesional que s2
desempeiie en sl programa, debard contar con el acuerde previc de
SEMDA. LT

Finslmente, las parles acysrdan gque el Servico Nacional para ia
oravencién v Rehabititacion dg) Consumeo ‘de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadaments 8 ta Municipalided gue ponga térming anticipado al
contrate z howo!eHos SUSCTIte con CH .-prgfe'si:u'ﬁai que 3¢ desempeiia en &l
programa, cusndo e desempelio de éste no guarde retacion son la
volitica de prevencibn det mn_sgmu'r.ta.__:_i',r_o_tgas.y'_alc;nhci.da_ SENDA.

Déjase iambién esiablecido que SENDA no confrae obligecion aiguna de
caracter !aboral, previsional, de salud,” Uributatia, ni de ninguna cira
aaturalezs an  reiecidn con i&s perscnas | gque por cueniz ds i
Municipalidad sjecularén’ las funcionas- vonvenidas por ‘& presente
Conyeato

BCTAYO: La Municipé!iﬁaﬁ debsrd gniregar a SENDA fres Informes de
Avance de Ejecusiin, -que . consideraran. sl asiado de avance d¢ las
sciividades correspondicntes & la implemeniacion dsl Programa. Estos

informes seran. irimestrafes, salvo el primerc gue eera -de caracter
bimesiral, y correspondergn 2 1os Mgses de sagrzo, junio y saptiembre dsl

afio 2012, La recepcidn de eslos informes serd duranle los primerss dies
dias del mes siguiente 3l corte, 5 saber Absil, Julio y Octubre.

Denire 46 Ius_-_'pri'merﬁs;._ﬁfiaiif' dias. del mes _?ﬁ_e enero del zhc 2013, la
Municipalided daberé -pregemar un informe Tinal, ¢l que deberd incluir
yna evaluacidn campleta de'] implemeniacidn, sjecucibn y apticacion del

Pragrama de prevencidn:sgieciiva “A tlempo©.

Cada uno deo 03 _tnigf;ﬁg'é ¥a ._s-aﬁ_a_iaégs deberd realizarse de acuerdc al
formate que SEMDA &g;rgga;_rgagnﬁu_:}am_gﬁte_ patca diche sfecte.



En o informe que. dzbe ser eniregadn durznie los primeres dier dias del
" mes de julio de 2012, ') Municipalidad: déberd. inclulr ia ayrinacion del
desempehc del o ise profesionales Que se desempofian en el Programs.
Dicha evaluscicn deberd realizarse de acyeidy 2 13 paute gue ¢onsia e
& dooumenin denominzde “Orieriavionsy .paia s selecsion fe
profesionales™ : T - :

SEMDA debera aprobar ios respectivos dnformes dentro de les 15 dias
habiles siguientes. s la fecha de Su enirega, o en su deféctn. formuiar
_ohssryaninnes al misme. £ncass de ho exiatii un preauneiamients formal
dentre de la fachs sefizleda, ¢e  anlenderéd que se -dprueda el
porrespondiente inferma.. ' ' '

Las chservaciones al informe _-ﬁéhﬁﬁjéﬁ pomunivasse a ia Municipalidad
mediante Oficio det Servigic Nacionsl pard-ia Prevencién v Rehabtitacidén
del Consumo de -Drogas y Alcohol, ¥ (8 Municipalidad tendra un plazo de

13 dias habiles pare = ecepler - las cbsawaciones modificando =i
correspondiente informe o ‘cgntéstar les nsmas mediante Oficio dirigido
también & SEMDA_ Ante {a entrega del nuevo informe o del Oficio de
sontastacidn & las. gbservasionss, (se- seguird si mismo procedimients

astabledido en el péreafo adlerier.

En al evento de gue hayan transcuriidos 45 dias desde Ja preseniacion
det respectivo Inferme. v, se tantengan ias ohsersaciones formuladas por
SENDA, aste Semvicic .podré poner {Ermine enticipade a! presente
convenio, de acuerde al ptcc@e@niﬁmqindiﬁaﬁaen i2 ciausuiz duodécima,

NOVENC: SENDA desarrollard funcionss de capacitacion,. seguimisnio y
soordinacion pary asescrat i implemeniscidn de las diversas etapas dei
Pragrama d$. pravencién seieclive “A -tlempe”, evaiuar st aplicacion y

controfar sus resulados, '8 fin de .proponsr 2 la Municipstidad las
modificaciones y reofieniasiones que. 29 estimen pertinentes. Tn diche
coniexio, y sin perjuicic. de los Informes sefialatos an la cldusula anterior,
SENDA podrd reguerir. a da. Murnicipaiisd ia praesentacién de ofros
Informes tobre malerias especificas del Programa. La pregentacion de
isjes informes doberd requeritse eon, & lol mencs, diez dias ‘h#bites de
anticipasién a la fecha an gue se determine qire deben ser epiregados por
la Municipalidad. E} procedimienio de_&probarcién de diches Informes se
regitd pof ic asladlecidd ‘enla ciddsula anlericr .

DEGIMCG: £l presente. convenic tendra vigersia desde la fecha de lofal
sramitacién del acte adminisirstive apsobatorio del mismo ¥ hasta g} iota!
sumsplimiento de las ohligacionss qus. _se acuerden &n ests instrumento vy,
on gste sentido, SENMDA podrd trznsfedr recurses 2 la Municipalidad

soiamente desde aguelia fesha. — .

-



Sin perjuicio de ello, v por fazones ds hu@n sacvicte, B Mumclpaifﬁad se
abliga a implemeniar et Pragrama 2 contar dal dia 1 de febrefo de 2042.
En asts senfide, ias paries dgelsn - senst&ﬂe‘ia gue, al moments de ja
rendicion de gastds, ig Mummpandad wodrd presentar docdumenios
sustentatorios de o3 MiEMBS amiiidos d&sde 2ga fechs,

ggﬁhéﬂlh&ﬂ' L Mummpa}ldaﬁ 8o obliga = :Enﬁ}f cuenia documeniads de
g inversidn de los FROUTIOS recibidos &n log 1&rmines dispuestos por ia
Resclucién N° 758, de 25 de diciembre de Z003, publicads »n =i Diaro
Oficial ¢e 17 de enerc de 2004, de ia Conirzloria General de 12 Repiblica,
qua Fija Normas dg Prec&dtmiente sobre REH’EE!UE{}H de Cuentas, o gl iexia
que {0 reemplace. . R : . :

La Mummpai:dad ﬂehafé' ﬂmce{iaré t2 restitugién de los recursos no
giecutados, ao rendides. R sbsewadba defmitwamams dentm de los i
nrimearns dias del mes de anam de} afin. 2513

DUODECIMD: SENDA nm:ira pﬂner t&rming - antu;ipada en fﬂrma unilateral
al presante jante Lonvenio, adminisirativamente y sin forma de gmcm &R CASO
fde gue consurma alguﬁa i;ie iaﬁ stgmﬁnzes r.;auaat&s

i, Porgue la h&ummpahdad no msma a sus;&nda & e;eq:ucl&n dai
Programa por un parfodo. sﬁpe"mr 8. ‘41‘3 dfas -::amdus

2 Por preseniarsﬁ un eastada de;.nqtana insoivencia de {a
Municipatidad. - iy : R

3. Por exigiria ei'iﬁ%e'rés #ﬁbiica o la sﬁi;f.;'_ﬁﬂ_aﬁ nacionai.
4. Por fuerza mayo* Q e.asr:t ;nrtu}io

£, Por ia no apmbamﬁn por paris aa SEHDA de maiquiera de ins
nformes a que .se fefiere la cldusuia [oclava, sismpre Que hayan
iransgurride 45 dias cornﬁm desde =iy p'esentamﬁn pars paﬁe te la
Municipalidad y s¢ haga pmcedtdcr Lnnfﬂrme ai inciso sextn de ia misma

olausuba.

. Por mcumphmienta grave {ie ias o:zhgacmnas =glabjecidss en e

ragents GOMYBANIL, LOF caUusas © hechos :mpstaa‘es a la Municipalidad. A}
respecto, las  paries. tongideran | como imcumplimiento  grave,
aspecizlmente, ¢l mc.;mpiimien!o oof parte de la Municipalidad, de las
shligaciones qgue se saﬁaian en ia ciéush!& séptuma ge este mstrumentn

Pars eclos efegies, v an. z:uaiqmera de t-ns cagos sefizlados antermrmente

SENDA deherd notificar ‘la decision de_ poned términe enticipado al
veasenta cﬂnve_nia r;s_e_e_iia'x_te carta - cemf‘ cada envieda a la Municipalidad
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 deniro ge los 15 dias habiles a_iguign‘fea:»a?'_.ia sourrencia de la causal de
sgrminn anticipado. e : '

Asimismo. e presents gonvenio tambies - podra ferminarse por Mulve
apuerts de lag paries. - . ST '

Lag paries dejan consiansis dus s se pusiera t3rmine anticipado al
presente NSWUMEMS, ¥.ia. Munisipatidad ‘hublers recibido ia entrega de
recurssd, $sta entidad depers nacef devolucion de lo percibido previa
deduccion dai importe de los gesics en fque ya ‘hublera ingurrido 2 la facha
de termino det Gonwanio 'y que digan retaciénicon ta debida alacucién del
programa. C T : :

NECIMOTERCERCD: Las paries . gectarsh . gue . para todos los eafectos
darivados del presenie Convenio sé entuentran domiciliadas en ia cludad
de Santiago ¥y que s¢ somelen 4.la juriediccién de sus- Tribunales
Ordinarios de Justicia. - o :
” .

DECIMCCUARTY; Se deja constancia U, 108 dosumerntas depominados
‘Qriantaciones Técnicas ¥ Presupuestariss pars {a implementacién del
Programa de Prevéncion Ssiectiva ‘A Tiempe™™ y "Orientacionas para la
sefeccibn de profosionates”. debidamente firmados -por le. Munisipalidad.
aon 48 conocimiante de las paries tomparecientes.

DECIMOQUINTO: ‘ia. representacién .con la  gue comparecs doda
Franclses Fiorenzano. Valdas, .por el Servicio. Nacional para. i{a
Provencién v Rehabilitacitn g2} Conzumo de ‘Drogas .y -Alcchol,
SENDA, consia de su nombramiento ‘comro Difectota Nacional, en calidad
de lransitoris y provisional,. dispuestd .por-Decrsto. N° 897, de 30 dge
septiembre de 2011, del Ministerio del latenory Segiridad Poblicd.

La representacién con que comparece dop Juan Eduardo Delgado Castro
por 4a 1. Municipalided de Padre Las Casas, consta de sy nombramients
somo Alcgide dispueste por Deoreio ‘Alcaidicio W® 2737, de fecha & de
diciembre de 2088, " . C : .

Sisndo ampliamante conogidas de las paites jas personerias antedichas,
sstas estiman innecesaria sy insercion. . '

DEC?MBSEKTQ:"E‘E arasenis Convenic. se firma =en dos ejemplares de

entico tenor y contenido, quedando una de-silos en poder de cade una
de fas partes_.;:'_ompa_rs;_iggiga._'-l-_ oL S -

ki



Ciernany: Juan Eduardo E}atgaﬂo Castro. Aloaiie, 1. #ﬁﬂﬁwahiad de Padre Las Casas.
Francisca Flotenzang Vaidés. Direciorg Nacionat, &mmm Naciuna‘i para ta Prevencion

v Rehabiitamdn det Cmﬁa Dmg% ¥ Aimhai

mum mm La snirega. de ios TEGUFSDS que

Hehers hacer aste servicio pibicoa kil ﬁ;ﬂnwafﬂadﬂﬁrpm Las Cages, en wriud

de io mstableckio en el Convenio que se apruebd, s&e:ec!uam ung vez que el pregents
A0T0 ad'mmsm%m 5¢ mmentre “‘MEHTFE'!?F E.*amrsada

:' mm NACIONAL -
$41 PARA LA mﬁmsﬁﬁ Y
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SEPLEMENTAC! @!i;ﬁﬁh.:Efﬂﬂ!ﬁﬁ&ﬁE‘%‘E'E'EF‘H&?%W.Q&W%T!%
" pEl CONSINIC DE DROGAS ¥ ALTDHOL *A TIENPO?, ENTRE §L
‘TERVICID NACIONAL PARA LA PREVERCION ¥ REHARILITACI &N
.DEL CONSUMG DE DROBAS ¥ ALCOHOL
¥ LA JLUSTRE MUNICIPALIBAD DE-PADRE LAG CASAS

CONVENIO DE SOLABORASION TECNICA ¥ FIRANCIERA PARA LA

En Santiags de Chile, 2248 anerp g 2012, onkrs el Servicio Nacionsl

para ia Prevenslén ¥ Rehabilitacion - del Consumo de Drogas y

Ateohel, HUT N° 61.960.170-¢, representads por su Directora Nacional,

sransitods y provisiondi,. deba Francisca Florenzano Valdés ambos

domicitiados an Agastings §° 1235, piso MN° §, por una pade y la

Municipalidad = de- Padfe Las Cases, eon sdelanie también “a

Menicipakidad”, RUT N 51.865.000-%, represeniada por su Algalide don

Juan Eduardo Delgade Castro, embos con. domicihc an Waguehue N°

1441, comuna de-Padrobas Casas; da'pase #n ésta, poriE cffa, se he
sonvenido én lo sigiiéiter - . B

PRIMEBG: E! Sefvicis Raclona! pars ia Pravenczién y Rehabilitacion
dal Censomo de Drosas y Alcoho!l, an adedante también “SENDA" es
un servicio .piblice descentralizade, golads. de personalidad juridica y
patrimonic propio, ensargadn ds ia-efecusiton. de las polfiicas en materia
ge prevencién del sonstmo de estupefagienies, sugiancias sicotropicas
s .ingests abusiva de aluehcl, 'y @stratamiento, rehabililacidn y
rginserciba sosial 0o fas personas atectadus por dichos estupefacienies
y sustanciae psicolropicas. Le eompsie tampién iz elaboracion de una
Estrafegla Mactonal ge Dregas y Algobol. ) '

£n curaplimientio gs dicho objeta, corresponds &l Serviclo Nagiepai para
ja Provencién y Hehabilitacién el . Corswmoe de Dregas 'y Aicohol,
celebrar acuendos coninstituciones pabiteas o privedas, inciuygnde las
Municipalidades, gue digan ratasion ‘difecta con la ejecucion de ias
politicas, planes y programas de prevencidn del consumo de drogas v
alnohol, asi eamo el fratamients, rahabiliacion y reinsercién social ¢
ias personas afectadas por la drogadiceidny &l aletholiemo.

A su turnc, la Muricipelidad de Padre Las Casas, es una corporacion
autdénoma de derecho pibiice, con persenajidad juridica y palimonio
propio, cuya finalidad_se satisfacer jas necesidades da iz -comunidad
jocal vy asegurar su paciicipacién en & pregrese econdmico. social ¥
guitural de'la rospectiva domuna. - . o

SEGUNDD: f.a Estrategia Nagiona! de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo  Gobistho -gboge  por - un nuevs 3Sisiema intégrado . de
Prevenclén denominade "Chile praviens” 2 fravés dat cpal se busca
nbiener una visién sistémica, integral y organizads de ia prevenclsn del
cansumo de drogas. y- aicoho! en ol pafs, gue isnga su expreslén v
carvelate on ios distintos dmbitos donde se desenvueive la vida de las
personas v en donds prawenit ha demosirado ser efeclivo: Easuels,

Comunigad y Trabaje.




£: Servicio Maciona! parz ia Provencion ¥ SRohahilitacién dei Consumo
ds Orogas ¥ Aleohol pretence implamentar iniciativas da intervencion
saigotiva Jdirigidas a ninos, ni%as, adolescantee y sus familias auz
| oonceniren famiores 48 Hesgs Qus s hacen vulnerables a presaniay

- ponductas de fiesge, iales cOMO ¢l CONSUMS de draogas o slcohol, d8 no
madiar Intsrvancidn,

1 g intorvencidn ssiective Sorrssponde @ R COTUNID do accignes ¥
sarvicios Gus se inplementan con sl shjetive de raduclr o impacto que
pueda tener ia acumulacién e factores 4o riesgo en un2 persoing o una
familis. :

En diche contexto, ¥ en st dmbile de sus functonass, SEMDA ha
inplemantede un Programa s prevenciGn selectiva denominado A
‘ Tierapa”, cuyd propdsito es deieclar, ge manera temprana, faciorss ds
riscge y factores de prelecnisn, ia presensia de conducias de riesago
taias como of consume de sesiancias o ia visienciz escolar, enire otras,
4 fin de implementsr las gocicres rnocesarizs para gue, tuande asl
sorresponda, ia persons denga 200ead a dlagnostico y tratamisnio ce
manara opoviana, con 2l fin da prevenit ‘sl agravamisnto de ias
conducias adictivas ¥y las consscuengias parsonaies y sociales gue et
senguma confleva. :

TERCERG: Ea st virtud. of Setvicio Macional para la Prevencién ¥
Rahablitacién el Consume ds Urogas y Atcohol ¥ la Municipatidad de
Gadre Las Cssas han zcordado fa implamentacion del Programa de
nrevencidn solectiva "A tiempa’, &n adelants tambidn "ei Programe”.

g1 ghjative gencral det Programa de prevencion selectiva “A Tiempe”, as
sumeniar los jactores profaciores y disminuir log faciores de riesgo en
ectudiantes de esiablecimienios odnchcionalas focalizados para
preveniy 8l consumo de diegas ¥ nicohol, mediants ia impiementacldn de
estratogias integraiés de trabaic, Por su parte, (os objetivos espacificos
del Programs son: - C . S .
a} Identilicar acumulssién de facterss ge slespge en estudisntes de
astablesimienios. egucacionales foualizados. : '

by Disminufr i2 presencia de factores de riesga -en los estudiantes qus
participan del Pregrama. - 00

sl Contribuir a que los estugiantes participantas del Programa eviten y/e
disminuyah o consumc de¢ drogas wo alcohol. : : '

4} Aurreniar las habilidades pavenisles d !

tisie _ .ios padres, apoderados o
aduites significaiwos. de jos asiudlantes participanies del Programa.

) Realizar raferencias. asistidss en agusilos usuarios que preseaten un
censump de sho.resge. . 0 T T o

CUARTQ: Para i implementacidn ot Fragrama de prevencidn sefectiva
“A Tiempeo®, SENDA Bntragars a la- BMunicipalldad un momc total znual

do £11.322.008.-, siempre que fa Ley de Presupuestos del Sesicr
" friblice pars ef afio 2012 contemple 1os recurses necesaiios,

l.a cantidad '_antasx'_'._';_._;éggrida__ serd __-__;g:?s#d& gn tres paerciglidades,
correspendienies et A40%, 0% ¥ al. 20, dsl monte lotal antes indicado.

Ly anteriar, s Sin perjuitic de 12 fﬁm}lta&_&& SENDA de moditicar ol
total a transferir en atencitn @ la disponibilidad presupusstaria.



ta primnmera pamis;lﬁaﬂ eguiygianie & &ﬁ% dai twonto iotai, serd
entregada a in Miricipalidad dentro de loz quince dias sigwiertes a ia
recha de totsl tramitacién el acto administralive que aprusba e
prasente Donvenic, ¥. mujaty & 12 condicién gue l& Municipalidad s
oncuertre al dfa s 3 rendicién . decumeinada de los  resursos
sntmgadﬂa an wirtnd de Conventos celebrados anteriormente con ef
Sarvicie Macionsl pata ia Frewem:ﬁt’e ¥ Rehsbilitacion dal Gonsumo de
Drogas ¥ Alsohod, '

Se defz constancia que ‘confonne & ta duspmatﬁ ar: el articulo séptimo
fransitorio da ia Ley N” 20.502, los convenios celebrados anteriormente
con o Ministeric de! intetior v Segundad Piblica que fuercn imputados
&l pregrama 05,01 04, de 1a Lay de. ‘presupuestos vigente, ge aniienden
haber side celebrados con SENDA pars iﬂ& a*ectﬂs Ge fo ﬁispuestu €N ia
narta fnal del ﬁérrafu anierior. :

ia segunda ﬁ&miaiidaa;& sguivaients a un 40% doi monto tolal, zeri

entregads a {a- Mun-e}paﬁdaii ung yez que SEMDA haya apmbadc
tSenica v financieraments st primer “Inforine de Avance de Ejecucién™
gue 59 Téiiere W aia&ssyfa gctava, ¥ suieto a la condieldn oue ia
runicipalidag se epcuerrs & dia ‘en 15 rendicién documentads de ios
recursos correspondientes a. la primers percialidad erfregada, de
acuerce a e estah%amdn i ‘ta . cldusila’. undécima del prasente
mstrumentﬂ ' -

g lercera parcraildad aq;aivalents al Et}% dal monto iuiat seré
antragada & e Municipalidad tne ver.que SENDA haya- aprobadc
téonica v financisrdmente of tercar “informe de Avance de Ejecucién”
a que se refiere la clavswia oCwava, y sulete a ja condicidn gue !a
Munizipatidad se encuentre ai diz en iz rendicidn documentada de ios
rROUTSOS msresp{lﬂd!enms 7 ia. primera ¥y ssgunda parciaiidad
entrogada, de acustto & o ast&biemda N !a clguzula undé‘.lma de!t
prevente Enstmmantﬂ- .

£on todo, on el case de gue SENDA hubiese requerids la presentacion
de otrua Informes, de afuerde 2 lo asiablscide en 1a cidusiHa novena, ia
Municipsiidad deberd -haber presentade isi Informe ¥ 6ste deberd haber
aide aprobadc poy SENDA para pracaﬁar al aspaso de nuatqutsra gz
iaa ramesas ya. mﬂmadas

QUEMMTO: Los recursos que 8 viriug . dal presenta mstrumento 8&
eniregardn a fa E&Hnmipajiﬁad dabarén sar destinados a la confratacion
de ios recarses humanos necesarlos para la implementacion dal
Programa de prevencién seteciiva ‘A tiampo™, gastos oparacionales (an
especia!l recurscs parn ef page de la movitizacion de los profesicnales
puando daban trasladarse pars partimpar ehn actividades enmarcadas en
af Proegrama); v, 0. genwal, solo. ent-gastos gue guarden relacitn con fa
sienucitn del Programi, los susies de encueniran defallagos sn ef
decumento denominade "Crisniaciones Téenites y Presupuestarias para
ta im ;z«lamentamﬁn rj&l F‘mgrama de prevencion selactiva *A fiempo™ .

_BEXTO: La mumcrpaltc_iaﬁ . pnr &2 p_anfta. _amap;a iz tabor epcomendada y
s8 obliga a desaroliaria desde e 1.da febrero aj 31 de diciembre del
afic 2012, en los términds, forma ¥ condiciones que se estipulan on s
‘presente Convenic ¥ 2n of documonio dencmingde “Orieniaciones
Técnicas y Presupussiarias pam i3 smp!emntﬁaiﬁn del Pra}grama da
prevencidn seisctiva “A Yempo™ raallz&ndﬂ espﬂma{manta las acciones




de seinccién de establecimienies sducacionaivs para la implemantacién
dei programa.

Suvante 3! desarrollc de iae acsionss y acliviczdes dei Programs, s
sunicipatided doberd eXpresar y gar z DOROCSE goblicamenta, gue ésle
na side financiade por ¢! Savvicio Necional pars ia Provengidn v
Renahiliacién del Consums de Drogas y Alcohol, incotperando s
imagen corporstiva de SENDA sn tudo & matariel grafico que oa eiabore
y distribtya para la implementacion dei Programa. Este materiai deberd
responder a las oHentasiones imperiidas per SENDA, en especial &n io
referente a imagen corporativa, fonna v condaridos, )

3in perjuicic g« ja colaboracion financisra de SENDA 2 1a iunicipalidad,
Esiaz s comMEiamete & Eporiar rpoursss propics para el buen desarrolio
del Programa los que podedn esiar destinados a gastos: operacionaies,
- ggulpemionto y, en-génasgl, fodos foe elemantos gue aseguren &l blen
funcienamionte del Programz. L3 canlidad y el destinc de estos apories
duherén constar e os informes de gque tralz Ia clausuls octava de asle
LONYANIO. '
s :

SEPTIAD: La ¢ las personas que so desempefien en Iz sjecucidn det
Programa doberdn realizar Intsrsenciones. grupales, fanndares 2
individuales, ceonformardn v articularan redes  capacitardén & los
directivos, docentes o asistentes de educacién en el abordaje de
astudiantias con fpoiores  de riesge ¥ zsauirdn v evaluaran sstas

gotividadeas,

1 os protesionales que se desempeiien en ol Programa serdn designadas
de comin scusrdo anire 3 Munieipalidad y SENDA, de acuerdo al
nrocadimisnic d8 saleccidn ¥ ‘contratanién gus se indica en el
documants denomingdoe “Crienieciones pera  la. seiscoidn  de
profesionales”

La Municipalides se obiiga & zuscribir con ¢ads profesional gue se
dssampafie en af programa un conirate a honorarios hasta el dia 371 de
diciemibre de 2012, Ea el respective conifraio a honorafos la
Municipaildad deberd lncorporar yhia cléusuia en la gque estipule qua el
profesional gozars deios beneficios consistentes on feriados, licencias
nedicas, permises por descanse de matemidad vy olros baneficios qoe la
ley confieore 2 los funglonarics municipajes. sin que estos signifigua
hacer aplisabies 2 dicha persona los precepics estatufarios que son

proplos de los funclenarios de sed condicion.

Ardemds, en ef respaciivo contrato & honorarics, se deberd estipular qus
gi profesional serd. evaluado periadicamente por - pare de ia
Municipalidad, do acuerdo a fos grilerios contenidos en ef documento
¢gnominado “Drigntactones para a s=laccisn ds profesionales”™.

ia Municlpalidad, =simismo, se obfiga a oiurger a log profesionalas que
.86 dasampsiten en e} Programa, ias facilidades necesarias para aslsir &
fos programas de_ capaciacidn ¥ reunionés de seguimiento y avaluacion
dal programs que realice SENDA, con derecho & percibir sus honorarles.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio tisice que
cumpia iag condiciones adeguadas para e fungionamiento def squipo de
profesicnales de! Programa y a forlalocer v facilitar 2 coordinacién
necssariz pera Ja ojocuckdn dsl misme con las diversas unidades
municipales. Ashviismo, 'a - Monicipelida#® se abilga s facilitar  los
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‘mecenismes  aominisirativos  pave . gue os  profosionales que se

desempaiian en el Programa desarrolien fas acividades de tefrang qQue
son propias de su fungién. _

ias paries dajan éénsmﬂﬂaqga‘ s fa Munigipaiidad decidiera poney
rarming anticipude al coniralo suserio ‘con glgin profesionsl qué 35
dosempeiie on &l progrems, Gahard coniar oon gl zousrdo previs de
SENDA. ' S '

sinalmente, las paries acusidan gue ei Senvicic Maclonal para la
Prevencisn y Rehabilitacidn de! Opasumo de Drogas y Alechol podrd

- aoiipitar fundadatmente a le Municipalided gus ponga términc. anticipado

al contrato 2 honararivs suscriic von ot prafesionat que se desempeha
en sl programa, suahdd 2| desampohic de éste o gusrde relacitin con la
potitica de prevencion def consums de diogas y alcohol de SENDA.

Déjase también ssiablectdo gque BENDA no contrae abligacién alguna de
cardeter laboral, previsional, de -salud, - thbutaris, ni de ninguinz otra
nalurateza en  relacidn [con 1&s . parsonas- que por cuents ds la
Municipaiidad sjecutarary ias funtiones - convenidas por el pressnis
Sonvanla, S T

SCTAYO: La Minicipsiidad debera entrogar a SERDA tres. Informes dg
fvance de Figoucitn, Gue seasiderdn el eslade te avance te las
actividades correspondienies a la motementacidn del Programa. Estog
infermes sardn iimsstrales, salve el -primare gue 654 de  Saracter
bimastral, ¥ corresponderan a los mesds dg marzo, junic y septiembra

dst afic 2012, La recepsitn de gstes informés sera durante los primeras

dlez dlas doi mes siguisnte al corte, & saber: Abnl, Julio y Cotubra,

Dentro de los primercs digz dfas del mes de sners del afip 2013, Ia
Municipalidad daberd presentar un infoite Final, el que -deberé-indluir
una svaleeci6h completa de ie implementacitn,” siecucion. y aplicasion
de] Programe e prevancién satsctiva "A temps™. B '

Cada uno de ios informes ya sefaiados debers Tealizarse de ‘scusrde al
tormato que SENDA entregard oporiunamente para dicho efesto.

En e} informe que debe ssf entregedo durante los primeros dipz diag de!

mes de iulic de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaluacion det
dasempeRc del o log profesionales qie se desempenan en e Programa.
Giicha syaluacidn deberd realizarse de agusrde & la paula que consgla en
el documenic denominado “Crigntacionss parg Ja seleccidn de
profesicnales™. - 0 _ o '

SENDA debers aprobar ios respectives intormes dentro de los 15 dias
néblles siguientes a fd Techa de su enfroga, o #n su tlefacic, formuiar
abservaclones al mismo. En gdsc .de no existiv un proninciamients
tormal dentro de la fecha sefialade, s3 entenderd que s aprueba &
corraspondiente informe. '

Las observaciones al intorme ."da’bafa{s somunicarse a la Municipalidad

mediante Oficto ' det  Servicle Macionat para la  Prevencidn y
Rehabliitactén del Copgume de Drogas ¥ Alechol, v la Municipaiidad
tandrd un piaze de 10 diss hdbiles pard acsptar ias abservaciones
modificando el corraspondients informa o contestar las misnas mediante
Oficlo dirigide también & SEKDA. Ante ja entraga dst nueve informe o

o R e 1 e AR e s i T



dei Oficio de mtsﬁtamﬁn & las obsereacionss, 2o segulrd ai mismo
prhsadsmmntn astabfamda oa %‘ parraim amaf!m-

En e ovenio . d2 q:,:a ?:eayaﬁ ifﬁn'mursmaa 45 dizs damie k2 preseniaciin
el raspactive 1ﬂf!}!’l‘ﬂrﬁ‘= N BE maﬂeng&r gy obssrvaciones formuladas
nor SENDS, sete Servicio podra ponsr: térming antisipado a! prasents
convento, 6 aeua;r.ia ai pm::aﬂmrenm fredicade en ia clAusula
duodscima. .

BOYERG: SENDA desarmilafﬁ funiciones de capacﬂacaﬁn saguimianin v
soardinackén para ASBSOMAT {8 imp!ﬁﬂmntamérs e ins diversas 2tapas del
Pragrams de prevencion seigcitve TA dempeo”, evaiyar su aplicechdn v
contralzr sus resultedos, &4 Gn do Srofgongk a o Municipalidad las
modificaciones ¥ reprientaciones gue g2 -astimen pertinentes. En dichg
pantexic, ¥ sin pefiuicie de log infiimes sefalados en la sisusula
anisrior, SENDA pﬂdf& *aquer ir .z je. Municipatidad is ;;rssaﬁtamén de
cotros Wdmimes o sobre | matetias -gspecificas ded Programa. La
oresontacith’ 99 iaies. informes doabsTd. feguerirss con, d io menos, die2
ding hébiles de anhcipanién a 1afeché an Guz se determine gue deben
aar gniregados poria m:miclpal’daﬂ £t pracadimiento da apmb&mﬁﬁ da

diches Infcrmas; ge re::;ra par !s'.: Esﬁbiamﬂu an-ia aiamuia entenor

Eﬁg]ﬁu E! p'rasame mnv-anm agndfﬁ mganma deaﬁe la. iucha de . tetai )
fremitacion dei acio aoministrative apmba‘tonﬂ- dal misme ¥ hasta of wral
cumpiimienio de’las ﬂbhgarmh&a oue &8 acusrdm en aste’ inafruments
¥. 51 asta santids, EENEA pm;ira txanmrlr; rﬁcumas & ta Hnw%nip&hﬂaﬂ .
solamentg ﬂasda aqueﬂa fecha : .

Sin perivicia de B, ¥ par razEnnes s suan aemmo, ia ﬁumcjp&ilﬁaﬁ e . . v
: ohiigaa implementarai-Programaia: {.‘anfari 1. dig 3l febrorode-2012.°
"E£n asie santido, las. paﬂas ﬂeian CORSIARCIE 'qwe. at- mnmanta de '\&

randicidn de ,gnst&a, g h‘lummpahé&ﬁ pﬁmﬁ presentar dowmanws

susieniaiorias de- tﬁs m:snns emi‘hﬁﬂﬁ dgsdﬂ 53 fecha.

UNDECIMG: La Munimpaiidad so obiiga’ a mrd:r cubnta documentads de
la inversitn de foe. recuress reciblios on los Wrminos dispuesios por ja
-Resolucién M° 758, de 23 de ciciembia de 2003, publicada en of Diario
Oficial de 17 de enerd de 2004, de iw Coentraloria Geoneral dé la
Hepibiica, qua Fila - Normas de Frucadtmaantﬁ sobra Hendicaﬁn de
Cusnias, o g tem 'qHE tf;- memphce -

La Mumcrpa!rdad dabam pmcsdw 8- ia mstﬁuelén de Eas 1RLUIEGE 1O
giecutados, no rendidos 2 observados dﬁ?ﬁmtivamenta ﬁemm de fog G
primeras dias dai mes de enem &E! aflt:} am.a o

DUODECIMO: E‘EHUA pndré penar, térmm:s &l‘!hﬂlp&dn an fnrma
unilaterat al presenta’ C&werin. administrativamente y sin forma de
juicin, an crea d6 qu& ﬁmmurra a!guna ﬂs mﬂ slgm&n!ﬂa zaugales:

%, Poreus Ea Mums;pshdad np inicia o map&nd& Ia ui-a-a:mlﬂﬂ e
Programa par un p&nﬁd!} aupanur ;| 'Htw mas coiridos,

2. Por preaamahe un estadﬂ cia mte:sria Enésatveﬂﬂia de ia
Municipaiidad. T

3. Por exig[r!r_.; el n?eras pablico o ta seguridad nacional.
4, Porfosrza mé?c‘r{i‘ c‘;’_-‘é:‘a__ép feviols
.»-:.:,‘sﬁ

g, wne > '}f
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5. Por e ng sprobacidn, pas parie de BEMDA, de cualquiera ds los
Jnfonmas & gus 6o vehere la. cldusuia octava. slempre qus nhavan
wanscurtids 45 -dike corfidos desde’ su prasentacion por paste da ia
Municipaiided v se haya procegdido gonforme af inciso sexlo de ia misma
oigusuia. ' - ) ' -

&, Por incemplimienio’ gave ds las obiigacionss esiablecicas en ¢!
presents cenvenic, por.causas ¢ hechds imputables a la Munlcipabidad.
a1l respscle, lag peAles conslderan: Como - Jncumpiimiento  grave,
especialmentg, et infumaplimisnio, por parte Je la Municipalidad, de ias
philgacionss QUo s8 sefalan on & clausuis stpime de esia instramanto,

‘Parg  esles. _'&i@{q&,}_‘_'yi. jg;\; . _'guaiqmg_r_a_ o = (o5 . casds :;_Saﬁaiadﬂs
anteriormente, SENGA: debera notificar la decisién do poner iérmino
anticicado Bi presents convenie, medianis cana certificada amviada 2 la
sunicipalidad dentro de jos 15 dlas hahiles siguientes a la ocurrencia
dc 13 cansal de {drminge anticipade. . '

Asimismo, &l TESETRS ;.ﬁbnv&_ﬁiuﬁ_'ﬁ{n’bié&;'_';qﬁr& torminarse por mutuo
aguerdp de tas paites. - T :
{as partes dejan constancia gué s $o pusierg trmino anilicipado al
presenis instrirento,’ ¥ ja Municipalidad hiubiera recibide la énitegs de
rsoursos, ésta antidad deberd hacer devolucion de lo perelbido previa
deduccion dul importe  d6 tos gesios.en gue ya hublere fncurrido & -
tecka de términc -de! Convenie. y qus digen velacidn con ia- debida
piecucin del pregrama. -~ . -

. DECIMOTERCERQ: Las partes declaran gus para lodos ies slectos
derivadns do! pragerds. Tonvanio -sg ghcuentran domiciiiadas en ia
siudad de Santiage ¥ que se somelen a 1 jurisdiccisn de sus Tribunates
Oedinarios o Justicla,. - R :

DECHADCUARTO: Se deja constancia gue ioa documentos denominados
“Oriontacionas . Técnicas ¥ Presupuesizrias para la implementacion del
Programa da Prévancidn Selectiva ‘A Tiempo™ y "Orieniacionse para ta
satecoisn de profesgionaies” debidamente Hrmadas por ia Municipatidad,

son de conucimiento de-las paries comparecientas.

DECIMOQUINTS: ‘La mpreseniacién con la que comparece dofia
Francisea Florenzzne  Vaidés, por el -Barvicio Nacional para s
Prevencién y Rehabliitdckin daf Cemsume de Drogas y Aleohol,
SENDA, conste ‘de . su nembramienis como Directors Naslonal, en
calidad de transitoria.y provisionatl, dispuesto por Decreto N° 897, de 30
de septiembra de 20%% del Ministend det intetior ¥ Seguridag Pdblica.

La rapres&'maciﬁ#f 'ri:'_-':;iﬁ '";_iﬂ_é comparsce doen .fuan Eduarde Delgado
Castrs por ja i '_Muﬁ_i;ipa!i;dad de "Fadre Las Casas, consla de su
aombramisnte. come Alealda dispuezic per Decreto Alcaldiclc N° 2737,

de fecha § de diciémbre-dé 2008,

Siendo amplizmenie sonocidas de f2s partes jas persencrias antedichas,
#sias estiman neeesara su neerckdn. - 0 0 : a




agcmnsggrg EF- p.rasanta G@nwanie HE "irma en ¢os eigmplares de
- idéntizo tsnor ¥ conianido. quedanda uno. 13 eﬁns en puder da caﬂa una

da las partas campm&men!&&

TSI N L ek e

RRRCE



AREXOE



E! greserte documento -fiene come: propdsiio, enfregar orienfacionas pam i
reguiacitn O ks aSpecios HecRiods y presupiestarios a los que débe cefiirse la
Municipaiidad en Ja Imblementacion . del Progreria ds. Prevencion Selactiva "A
Tiemps” dwrante o ghn 2012, En fal senfido, & continuecion se $specifican fas
actividades gque dshen taalizamss, ja. coberturd estimada, 'a matodologia ¥ 'las
valuaciones asociadas a ia gjecucion det Programa. Finaimenie, s detallan ios

ssprctes presupuestarios asociades.

Objetivo General

Aumentar faciores protectorss y disrminuir factores de siesgo en esiudiartes de
esizbiecimienics -edugacionales iocalizadds’ para preventt & consume do diogas
aleohal, mediante ia implemengacion de estratugias integrales de trabajo.

Obietivos Especificos |+

- ldenfificar la acwndlaciin -doe | faderes - deo fiesgo en estudiantes de
esteblecimienios Educacionales Focaizades - |

—~  [Hsmimer la presencia de factores de fesgo en Ins estudisntes que participan ded
progegma - . . T e L

~ Contibudr =.que . los -estudianies  parlicivantes dei programa evifen yio
digminuyan e consumg de drogas yio ateohel . '

~ Aumeniar a8 habilidetes paronifales de Jos. pades, apederados o aduitos

. significatives de tos estadigrkes particpantes del programa. _

~ Reslizar referencias asistidas enaguellos ‘suanos que presenten UN CoONSUME

. desmfforiesge. o -

4.1, Usuarios

| & poblacién shistive de. Bste .componenta fa consiiuyen los estudiantes de 7.8
. basicn, 1° v 2° medic de establecknientos educacionales vuinerables pertonscientes

n conwmas dande se impldmenta et Programa “SERDA Proviene en i Comonidad®
y que estén implementando ot Sisterma Integrado de Pmvencion *Chile Praviane
er la Escusia” {en adelatte: CHIPE) en of caso de loe esisblocimientos de
snsefianza basise. - .0 e '

Lo usuarios serdn aguelles atdolsscenies que prosenten scumistacidn de factores de
. riaspo pesguisadas en las siguientes dimensiones: '
—  individual

-~ Famfier -

- GrupodePares . - -

-~ Conductz de consumo

1.2, Actividsdes

Cabe sehalar que as actividades ce oste componente son sucesivas al intedor de
sada establecimionto educacional, v #o a8l en relacidn al components en general.
Esto quicre doci por gjemple, que una vez cencliido of procese de aplicaclon ded
Tamizale en una excuela, los profesionales pueden iniclar inmedigtaments of



1t

Diagndsiico Bmpma{&a! con 1os usuarios, sin aspemr & gie ¢f proceso global de

Tamizaje (gue ncluvye 5 todos los establetimisntos educecionales seletcionados)
submine, por o que se pueden iniciar gmc«e&sas pemieips entre ios disfintos
setaplenimientos a:iucscmnﬂes '

Ah{:era bien, ezte componente consiiera l2s siguienies actividades criticas-

Emtaiacmn en estabiecimierios educacionales ¥ comuna: ia insialacién de
s profesionales en =i Smbito. mmma& ¥ en el esiablacimicniy educacional s

reelizatd durante et mes Fabrero
Aplicacién Tamizaje: of empo eshmaém pera esta actividad no debers axceder

& o8 w&ﬁ@%@émm mneapcnds&n%as & los meses de

" Maizo y Abri.

Resarrofla dmgmsiam bmmocmi on usuarios seleccionados: esle
procesc deblese demorar no miks de 5 semanas, las cusles pueden iniciase
aperias  ferminada -ia _ aoficacion  def msimmﬂr e Tﬁf‘!‘!lzajﬁ en g
gohablecimiento sducational. -

Dazamrolic de vn pla d‘e mtenmmion para &l desarmlic de esta aciividad, ins

- profesicnales tondean un ﬁemp@ estarado de 20 digs.

implementacion d&mm preventivas: estas accines duraran un pericde
e entre 7 y 8 mesas {enke. Mayoyﬂsumbre} :

Seguintientc v monitereor Cads tres 1mesgs (salvo en o primer informe que
sard bimesiral) se solictard un informe de mvance, o mtai 58 mmrasiaré oo g
imhormecian rambida a ‘tmues del SISPREV

Parg el logre de © anterw e daban mnsrdarar o5 siguientes pasos;

1.

an

Establetimiento de convanios de mlahurm SENDA Naciona! establecers
ios convenies de Wlahuramqn con “ios municipios  respectivos pata Ia
impiamerntacion del Programa -

Estab!achnm . Educacionales para implemantacion: La seiscoion de

establecimisrtos Educacionsies geré realizada por of nivel nacional de SENDA

2n funcion de fa mplementacitn del progravia Chite Previene en ia Escusia,

mr‘iﬁlﬁﬂanﬂﬂ o8 sigusentos orderios: I
En caso de existr més de tres estahmre*tns mglementando CHIPE e
pricrizarg - por log tres de meyor vuiﬁembmdad {WE- SINAE, lLey SEP,
Blagndsiico comunad).

- En caso de &xisty mehos de tres estabincimientos CHIPE en s comuna, se
SHMArd un aatablenmenin congiderango el critario de vulnerabiidad de ésts
(IVE: SINAE, Lay SEP; Dragrnést.m comunal) v la disposicitn det mismo para
implementar las aﬂmdavdﬁs propiss del somnonerie.

instalacién. Dupla peicosocist del progroma “A Tiempo® desarroliard acciones

de instalacién en los . establackmienios educationales para presentario ¥

sensiblizar v capacitar. s . directives v docertes en of funcionamisnty del

programa ¥ la teméﬁaa n:!e pmvencmn sa&achva del consuma de drogas en

general. )

Gunasnt:mm Enfanna:ﬁu Da.rpia psmmal deaarmﬁa ei process de
consentimiento tn‘rurmadmaluspaﬁms mdmymuﬂeraﬁnsdebsesﬁr@anm
ds los establecimientos selectionados. )

Tamizaje: Thipla psicosocial aplica mstrumentos do amizaje con 0s eshudiantes
{este instrumenic cansiders s srgumﬂfea &MEmnes individuat, familiar de

‘pares y condusia de corstmo)

Diagnédstico: Con log estudientes [ue fueron sesguisados se realiza un p-muesa
da profundizacion E!!agmﬁ-sima para defermings los cursos de sccidn ¥ desanmofar
un plan de mervenciin individual, el cusl considerars la citmension famiiar.
Aguelios casos en que sl diagndstioo araje sospecha de consumo problematico,
semnmfendasa!areddaaﬂmnﬂemmmmmmnmde
referencia asstide, ©



¢ Comtruccién de plan ge intervsncién: La dusta psicososial desarroliard el
olar: de intervencion individusl de ks UsUERoS, el cual considerard los factores
de protsncian Gie 558 fortalecerdn sarg disrriatiy kos fackomes de resjo arnjedos

on &} diagnistico. Este plan deberd contener ins objetives v eswategias que s
dusareliaran oof cada ustaric y permiling orientar i intervenditn especiiica con

5 implemomacion de sociones proventivas: 1a dupla psicosocial desarrpliaré
ae actividades individuaies, gnpsies y familiares con los usuarios, las cuales
deben estar an cokisrenia con s abjstivos del componante en general ¥ ds ios
planes de intervencion en partiodlar.

gy Segulients FI propess dg geguimients ¥ monifpres considersrd Informes
periodioos a bavés del sistema SISPREY, ke cusles seran phalizados de
ranarz mestrad. - - :

46. Evaluseitn: £ prooyams considerard un procesy de evaluacion de resuitados e
impacte. Pard este. process 8% enbugEd un mstumento .de Tamizaje
cesarrolipdo esnecialments parz el efecio con BUS regpactivos punisies de

Y.
. R .
Low criteries de egreso estaren daterminados pov:
~ Ei eurnplinientc por parte dal usuarks de o2 objetivos trazados en = plan Ja
imiervencin. : : L '

—  Ladesercion do! eshudiante.

- Cambis de ssizblacimients educacional. o _ '

. Cventos disciplinarios que excedar B resnonaabibdad det trabajo profesional de
fos profesionales a cargo de iz implomentacién det componente.

~ Cirslizecion snuel do s actividatee. -

1.3, Coberburg _
s coberiurm estimadsa péra e aﬁa_iﬂ'lz &% e TGG UsUaRos Por cads una de las

comunas que desarolisn i witenvencion.

S5 deberdin considerar of siguients desgloss iutal 3 nivel nacional de actividades
- porrespordimotes 8 este componenis: o ' .

. Individusles : minimo do ﬁintewmgﬁrmum
- Grupates : minimo de §intervenciones Dor Lsuaric
~ FamiBarés @ minime de 3 ime/vencines gor usuasic y su famiia

Congiderando laa_aﬁiﬁdé;ias crfticas por cormuna =i desglose serla of siguients:

- instalacién . an. . sstableckmientos | educacionstes: minimoc  de 3
gulgblecimientos porghmuna . 0 L

- Aplicacién Tamlzaje: 625 .eshudianiss  por  comung (18 curses
aproximadamenie) . -~ A .

— Dasarrolio diagnéstice blopsicososist con usuaries seleccionados: 100
estudiardes pofcomusa - . . '

- Dosarrofio de un pian de intervension: 100 astudiantes por comuna

~ implemontacion - de. . acciones - mmventivas:  (indhvidual, famillas, an
establecimientos _educacionales): 800 indhviduales, 800 grupales y 300
familizres porestisdiaries = ' :

~ - Seguimicrito y monitores: Carda estudiante deber contar con el plan de
intervencion v el seguimiento de éste ingresado 2} sistema SISPREV
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14 Bebories

Las metas podran ser modm previa autorizacitn del Area Técnica en
Pravencitn dol nivel Nacional de SERDA haste =i dftimo dis habd def mes de Agosto.

be obstanie lo andelief, se preserian ae fechas =n que ea deban presentar los
mformas Je avahse de las m&%&iﬂmﬁ'&s:

Primer Corie: mes MARZO -

Primera entrege: priveros 10 dias hibites dsl mes de ABRIL

Pomentie de cumpiimianto gsporade de lae acthvidades:
- H00% Instalacibn en eskblecinamios educacionales v comuna
- 100% Apilcagién Temizaje

Seaundo Sorkp: mes JUMO
Segundo antrega: primeros 15} d&as hébiieat dei mas de JULID

Parcentaje de Mplrmmwa ‘esperado do lus actividades:
- $00% De los Gsuanos ;amtzmias tuenian con diagnostico biopsicosodial

- 10% De ks ustiarios ssleccionados cusntan con un-pian de Etervendion
- $5% De swanca.en ia mpimmacaén de accienes proventivas fminimo 2
actividades reahzadas pcsr usuam, R

Tercer Corte: mes SEPT iEEﬂEﬁE .
Tercera entrege: primercd 19 dias nabiies del mes de DCTUBRE

Porcantaje da cmn{rlimm saporado de las actividades:
. BO% De mance e la mpiemenfamun cie aceiones preuemwas {minimo 8
acthidades reaﬁzadas pOF usuﬂ’fm;

Guaric Certe: mes DFC!EMERE -
Cusarta enfrega: primeros 10 dias hibiles def mes d& ENERO
Pamentaie de cumplmmnﬁnmaﬂa de las mﬂvﬁac#ea
- 0% DBe avanceon ke mpmm de -acciones ‘preventivas {15
ar‘twrc!a;iss realizadas por usuam}
- Eninegs mferme ﬁrm

1.5. Meotodologia -

Bl desamolic ds asts program B makzarﬁ 2 interior da esmhiammsemus
educacionales tamio de . enseiianza bésica como media, focalizados por los
Programas y Chile Proviene en s Escuela . fCHIPE} y “SENDA Previena en ia
Comumnidac”, endondo se pesquissran & los alumnas correspondientas 105 niveles
de 7°, 8 basico y 1°, 2° medio, con e propdsito de identificar mediante un process de
tamizaie 2quellos casos Gue por acumulacion de faclores de riesgo. al consurma de
drogas ylo por. presencia -de je conducts 86 riesgc do comsumo, requieren de
anciones de mayer duracidn y profundidad. a fin dé dismvinuir [z probabilidad de que
presenten conductas de aﬂ:ﬁ w&agn e no mediar iafervencion.

A continuaciin se ;Hesmtan aiqetms prara aada uro de log factores de resgo gue
sudieran ser pesquisados. ¥ gue deberan considerarsa para ef desasrollo deld plan de
intervencion individusl. Estos objetivas se han desarroliade tomando en consideracion
¢l modelo de trabajo biggsicosocial oo perspacfwa evolutiva. En ese maico se
sensideran distintos srfoques pars o rabsio con adolescentes, tales como: modets
transtedsize del eam!m snfcequa ;‘tai'ratwu Eﬂfﬂ-ﬁuﬁ canmade en los recursos, enfre
IS,

T A et S e e P e,



G

Ennstm;r ¥ mﬁmw mntu ai estumme un pian da
mnth?adan ;nar:a | -:“mhie. . t
P-npnrrmaar i) fEﬁdDack personaizado sdﬂﬂuﬁ:andu ]
mmnwaﬂé{: mhﬁs nn'shwaimﬂas en &f proneso de
cambis. ' {
Reprisar el progrest en o plan de cambio, reforzande &
mmprﬂmsr v mwnﬂc ia motivacién,

= Dasnmhf ThiDs #5005 A 13 terndvca de dmgﬂs.

',_, m:mextar :ﬁmmm“rw amn:a e los riesg0s de Consumir
451 dirooas v s 1ipos de consumo existenies. ;

% Adignie Mm ¢ Ips resges gue implica =¥
consume de stsban&aa

Qrupo v ammE pm‘a Mularse d= grupas
d&;a::iaptatwes. E '

wr UnE - visldn poSItive de lz Wnagen Gz jos
adolﬁoen*es ) consurvidores o moderados,

Pcrtenuar ia motivaddn de! estudiante parz entar en
3 mntas:t& Yo - pnﬁunﬁzzar relaciones con grupos de
aﬁahmem:esnn mnﬂﬂﬁm

: Gmerarespamgde Mn dnnd&sa propongan formasg |
: :;ara mmcﬁr aeﬁaﬂles reicionadas con ot pepic
blemestar. ‘

sl e Arogas {factar&e protechorEs).

Iﬂerrt:fﬁzr Ine feftalezas, m ramﬂ:a ftm'l:e 5! cnnsurm

Camprenda 2 fum:léer Gue Licne & faml!ia en establecar
: rormas ¥ Entites para mduu:ir las. sitiacionas ge riesge en
ins ada&esmrrt&s .

Esfab!mr pmstas de ?Nhl-‘tﬁFEﬂ r.i& Jos hijos ;éra fortalecer
el ﬁmrolb de-wma vida sifugable.

ghnrnm actividedes 'y sSpadcs dunde se profusdice ]
'prugmmvamrm en ‘ai desarrofio de vinculos ertre el
'_—egmpcr MHarvﬂﬂudﬁm




] Fm.-:«hciﬁr i mmﬁs’iﬁe& warticas que tanen los padres}
: épammuﬁar,w&fedmraﬁunhﬁﬂﬁ | '
’ﬂ&jm‘ar ™ Capecidad: de fos -padres. vio  aduitos:
' bmm&vm para mnun‘.icavsp al inverior de Ja famitis 'y's
mn suﬁ I"!Im" _

i Fortatecer 3 tram 45 Ta ertrege de . hecramisning
-3 comminicacionales Eﬂe; arﬂmesceﬁ de toma ge Mamﬁ o
reméudﬂrs ertm los smiembros de fa famisa.

Desarrclier poutes educativas de carecer cooperative,
1 dando cabida & ls. padticipacién de 10§ hijos en ta toma de/
i decisiones Tamifiares. | ';
¥ Flaborar regles especificas gita prevertr & Consumo de
WSIEE‘I’C'E en los hg}es o

I Prernover 1a cemucureatn 08l GETHe y anquisiGen de
_Fespanﬂbﬁmaﬁm Manﬁeaﬁ 2l adalli def-estudiante,

- fotenciar pavtas. s:em.mrcéi:tma!&s vy adtitixdinales  al
mi‘:amr el grupe famtlaa_r_mm}e se axprese una clara
nmaén i mnsunw -

Sy emerar ¥ ra?mzar espaﬁm de reflexion 2l Interior de 1z
: farmilia dorde so exprese daraments |a apcs-s;mén a3
' onnsund dﬁ St.rﬁtanﬂm

? Apug!ar - dos - ;mdre& ,f,fo - AGUOS Sﬁnmcam en &l
= aqnmpaﬁamm aal prucese. de awvionomia de fes

e — e

i

i
1
[

o B

.Idenmiﬁr tmta a‘;.ime rmamn mma En ios t:lem&s
:rmmagtasdeca-acterm agresivas ¥ asertives.
Desamrollar competendas. ia exmén directa rzm&sla,i
ademadavﬁmrtunadeim idass, santkrmnms -neoesidades
; _yfaderechas .

g memr Ia ampmmm ge logro an los adolesoontss,
Fmaiemr E! empod.eramm 'S mppmaﬂﬂzanﬁn en el
] progic pmﬁemde r:ami}ie s u‘rﬁﬁﬁén SOl

Ganerar Sa_-_caaa::dacl-para oonsiderar 1as perspectivas de
% rﬂﬂﬁ-&tﬂ Y preciar técnicas de  esqucha  ackiva v
agumenizcin  que pérmitan  generar  espacios . de
tonvetsacitn empétics, - . - -

Fatenciar Tas habmdaﬂ&s et esm:ﬂanbe pars expresar sus
'E‘-&!‘.Ihﬁ'!lm mens,aare&wrmarﬁ mmmﬁendnms
éer&chmdﬁ!m demss.

Pﬁnma“hahﬁﬁadm Dara ei e‘émkncunhvl da;mmlsaa




Fidentincar habiidades, conducias y acttudes que contbuyen
ai dxito de} trabmjo grepal.

F!amﬁcar accones tendientss 5 mejcramicnte de B calidad
e vdar induidimt v Ceteriiva, ubiibzando fos  recursos
“nsmb%e: 207 & E‘-ttﬂiias':te

.mantlﬁ:ar ¥ Wl:‘-'.!ﬂﬂar araas g2 INerss o exite ool
shsdiante. _ _

Fesarvolar las Capacidades pars & establecimientd de metas
| tiogires) def smtinte, '

| Estabiecer paulas ¥ estrategios para la concrecidn da metes. |

: pauiatine da nﬂnrias b4 ﬂn:sﬁes de convivencia oon oy pares y
Jaduitgs.

) Mejorar el corodrienin v, expandic ei mémers g8 racisos|
| comuigarios de las estumam

Favorecer R insevciSn  sotial medionie e apra'!dnza;e

1
|
i
H

Promower af CoROTirEnts el grupo Tamifiar dg 105 hacieos

;Huﬁ#ar al estw:!iénbe @ inserfarse en fas redes de épm
mmunﬂzrra& Existentes 2R 50 NLHT.

: Motivar 3 grups famifiar 3 iSertaSe an 128 redas de apoyve
j comunitarias exisientes en su antomno.

| Protundizar mresrsmue an ¢f dasarroilo del vincuio det
: mdmr:ta Lot ei mmmm aduceicnal.

| Fomeantar lz paﬁ:m:aﬂﬁn £n attividades qw_- pmmuevars v/o
Mrmilen IEIGE :ie confianza ¥y compromiso eie e
~+ﬁtudfante ¥ m!:anfémmmtﬂ educational.

!

-mhvaramwésﬁetmwbla pamdpaddn dalesmctartte en
' niaﬁaﬂs sn-:madﬁ mvas dependientas ckai establecirnients

: fa““.“af-

Reﬂmmar at:arca ﬂa ta«: ﬁfa::eristicas de iz efapa def;

El cumplimiente de las matas asamdas a p;'ﬂgama s monitoreara mediante
sistorng. SISPREV, el pual considerara fiches por esteblecimientos aducacionales ¥
nor  Lisuarkes, m&mmﬁm:mmmmmyme
serd maﬁw%ﬁ%ﬂaﬁmﬂmm%mﬂimw

ﬁﬂudh&mﬂmﬂtﬁ:ﬂmﬁm mhkmﬂem ﬂmms%ﬂﬁmam@aﬁﬁmams
PAMEERAS 0 GTURDS, writwrios nWMﬁWmmmym{amhﬁu eras
PLE mmammmmrmwmmmumumumuﬂ;gﬂh
frentidsg, tmmemhMWMommmm



{iabe sehiciar que este. mmpmam:e dmfrma ana evaiuacion de Procesos, para lo
malmmmsmmmem%PREv Be supiere que
estalabmﬁamaﬁmmuahwntewiasm va que ésta se solicitars y
arslizars cada tres meses por el rivel nacional. i & Infornacidn recopiiada a iravés del
SICPREY 88 cm‘iemaﬁaré oon tdos mfmma emvandos desde el nivel racional, uno
nara a7 compistado pr ios establocimientos -ediradionales y ofro por cada dupia
Csto mmmmyatﬂaz&rlammm%emﬁm
parsaﬁecﬁvas . _

Se cgwmtwmumdasm i1mabasepamﬁmaswaiuamnes qua
pudiesen ser requeridas. -

Por Gltime, gﬁaamﬁzmmﬁmm}mﬁﬁmdademmpeﬁade
los orofesionales @ carge 9o 1a implemeniacidn de! Componente, para la cusl s
Mﬁmbmmmim{mmmmm} mss
. yma evaitacion de dessmpeno que deberd aplarss on dos momentos, el primern &n
et mes de Juric v in seguka Bn & mes de Dickenbre. Sﬁﬂawda’b&rém
_!amhmﬁidalmﬁ&mamaﬂe&mmmﬁewmﬂem
Gomperenie, mmmﬁiasagmaﬁmmmmamaim&w
dﬂmenede*wwm '

Esta %a&md&dwd@a&mm@eﬁaﬂ&wﬁ pmfea:mat e rHve
m;mwﬁmmmmmmwmm
“SENDA Freviens an. !aﬂmmf ymmﬂap&re&amgammﬁEC{} de cada
CORLINE,

L2 Zeesnrig ¥ mmam shfmmenha ‘A Terp” sard de responseabilidad dol

- Gestor te Prevencion Regionad, q;mdebmpmmbmﬁaaépmgmmaa
Hempo mﬁ%mmmmnmﬁ.@mvasmad@ﬁsm
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K. ﬁmEﬁTﬁm% 'a-mm-u sEi.Etzcm DE PROTESIONALES
A continuacidn se pmssrm i&s pauiaa de entr‘ewata tante parg s selecridn de ios
profesionales que cardormardn 'as duplas & rabajar e o) Programa de Prevancion

Selectiva "A Tiempo”, como oaguelas para o -evaluacitn del desempéiic de los
FHENOS,

Se recomiends que pars & praceso de seleccidn pariicipen un r&presemnte dej

Programa “SENDA Previene et Is Conwmnidad”, otio de SENDA Regional v uno dej

Mumicipia, Ahora bien, i &rtmgaﬁ‘u firz goivisar 12 contratacion as SENDA Nacional,
atravésde la Um&aﬁTaanm a cargra ek “r::grnma

A sy vez, o6 soficka al Munimgm que mrﬂuiemeﬁm la eptevisia conura evaluacidn
psicolaboral donde se-evalien caracierisiicas <& persanalidad, hablidedes blandss,
rcapacidad de B’Bbﬂjﬂ taa,aa pfesnn ee:mp’anﬂsa msawcﬁonal eiire olros.

Pars guiar =1 proceso de antrevma 5& anexa an ei presente documentn paiiae de
evaluacibn bara valor los. megfsos ¢en xfde nua‘ﬁa & profesional pustulante

4. PAUTA PROEESG nE 5&5&1&}@ E’RﬂFESlONALE& nEL mmma
DE PREVMM saﬁcmm ep Tw

‘Etapa MN?1: Evaiunmén{:mﬂ::uhr L

En esta staps la Comision de Seleccitn eu‘aiuaré l-:ns ssguHﬁes factores: Estudics vy
- Expetencia laboral; f:udos e&las estabimﬁas an aaei perﬁl dei cargc previaments
determinaic, .

Lae personas m&a&%ammnada& r.;u& wmplaﬁ son =i puniaje miﬂm-:r dge ia Eiapa |,
pasardn 4 iz Etaps Y. Se les avisars upurtrmameme a s postulantes que hayan
sunarado esta efapa, atxmrésde tﬂiéfom y'fa mm eiactrﬁnm gue hayan informado
en su curiculum vitge.

Bfapa N° 2: Entrevista Tﬁcnica : ' '

Er asta otape 32 evebuarén ias Wﬁemas fecnmas para & dasempeﬁu de la
funcion. La enfrevista serd efecluada por infsgrames de la Comisién ds Selesgion,
Esgia permitizs x!ﬂnhﬁuar hs mn‘p&temias m;mmaes de acuerﬂn al perﬁi de selatcion
definido, . .

A parfir def andlisis . de los antecadmtes p—resentadﬂs ¥ da fa realizacién de is
enfrevista a cargo. de i2 comisibn, es que 5a.Saleceiona ¢l profesional requeride,
ermiiando parz tal sfecte un' Bforme ;mzrnzaﬁﬂ fet procese v o5 yesullados dal
DIocesc, e cuatk sers enwadn @l Profasiona! encargado de Prevencidn de SENDA
Regionat quier, a su vez, io referirs o Area de Prevencidn de SENDA Nacional, uuran
crodedecs @ realizar ef anéﬁms mspﬂwo paa sy apmbamm ¢ rechazo,

En sf case ds no haber. acuerda entre fos m'{egr&ntaa de fa comision respecic al
resuftade final ded proceso de semmén ge pmﬁr& ﬂeclerar dee;erbn e concursd y
Fsahzaaunnuevaumm I o

Lz cordratacion de estcﬁ p-‘ofe&iona]as se realizera a tavés del Municipic
corraspandients, de acusedc .= las ﬂnerrtamnes entregadas por SENDA Nacioral
para toi efecto, on las cuales se consigna ia perfinencia teonice v administrativa, por
cuams fas acciones que. ﬁesarm!la dicho pmfesmal deben cstar emamadas en os
hneamientos iaécmms 2 mstlmmna‘es de EENi}ﬁz :



Ctres antecedenies de fa Contratanidn;

g} Tips de cm R
s Honorsnos slmmﬂlzaﬂa
& JJomada Complots - _
«  Dedicacién Emiuma s
» Ingrese Mensual bruto, sagﬂﬂ. las cﬁmﬁcmms que e Servicio Mational de
Prevencion ¥ Rei‘}abﬁl‘iamﬁn d«e !}mgaﬁ« g’ Af{:ﬂhnf entrvegue para tal afec:%q

3t Descumentacidn raqmrlda
P A
+ Fotocopia legaﬁzadﬁ ﬁe f!‘uiﬂ pmfeaz mal . qradﬂ académice ante notario
. piblics. :
«  Folooopia sampse e c:emﬁcadﬁa que- a::fa;iite'" formaciin adickonai (doctﬂraiin
magmer dmbmado oSS, Gﬁdnﬁﬁ 5. huh;a,
Ceriificado de antecedentes,
Fotocnpia de Ceduln d8 Béntidad g;mf ambog 1ados.
Declaracion furada. szmn-!a r,ie [ SONATID rie drogas.

2. PERFH. DEL cm ‘PREVENG}M sﬁmm 2012

'--impiamarrtﬂcwn da- tsileras gmpam Con!
- estudiaries con prasencia de faclores de riesge y
, T _fﬂﬁmrabilﬁaﬁﬂnaiﬂstablemienm
i . lmplementacidn  de un Plan de ntewenciém
f, ; oL irdnidual der awarﬂa 2 ios casos regUerdon.
_ .. Reglizacidn | de  tenencionas preventivas  con
lFUH{:tﬂHES PRiHCiPALEE_ . famiiias de . esmmam sn atencién individua? o

DEL CARGOD - - grunal.
{Tareas esen-:iales dei . Readzar @, ra’emﬂma aststida de estudianies con|
i cargo). CONSLATD pmbie’naheu de diogas, propiciando unal

Segdn log siguiemes. mbaﬂas.. articilacion ¥ coomdinacion permanents oon fa red
Son de gran impacio para & preverdiva y do selud existente en el termitorio
cargo. Son dé rével mayﬂrﬂe-. implementscidn de mnicizbvas prevenﬁvas con i
complajdad. a R comuridand estolar. :
... 7 . PRealzar monfioten v ewa!uacmn dé actividades
- razlizadas en e-lmarcnde}pmgrama i
Parlicipar - en . actvidades  de capaﬂamaﬁn
. . acompanamionic tcnico ¥ costdinacion en e niv
L regicnal y comonal de SENDA,
.. Colsharar con actividades e coriribuyan al &xi
code I mplanantamﬁn de . ios programas o
. prevencin en o sastema educativo a nive!
L cafmma! :




igmgg&mﬂgzmﬁ Alta. incidenciz, fn reakzacién de sus funciones
b furdamemal oora of cabal cumpimiento et

| PRODUCTOS Y SERVICIDS :
| ENTREGADOS . e e J

B - Expenenc:sa pes mnducn' pmc&aca da planrﬁcaci&nJ
OTHAS -, trgenizacién, coordinecin, saguimienic v conto
ESPECIRICACIONES ) de _ programas yio  provecios  socizles,
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23 PERFIL DE. mpmmms DEL PWESEGHAL PROGRAMA DE
PREVENCION EELE{:WA &"‘EE!@FE“

Definicion de ia Eﬂnﬁnﬁpﬂla* '. )

Conotimients Téonlcos Fs Ia aapac idad necesaria para generar credibifdac en fos
derndés soive la base de fos mmsmﬁos mmwm e su espec:ahdad

Compromisn Sr—:n!:r camﬁ pmpm It:ua ab}em de lu orgarzacidn. Apovar la
anplementacion de decisitnes: comproaielido por ﬂﬂmplem con & logre de obistivos
comunes. Provenir v superar chstioulos que inferfieren con =l logro de los obietives
da in inslitucidn. Veriicar fa pussts &t mancha'dé ies acciones amrda:ias -Cirnpiir
G0N SLE campmmmas tantam&ana!&e comio pmfesu}na%ea

Proactividad: Laaac&:!ad pam ‘ﬂ'ﬂbﬂﬁf aa maner& autnmntwada Gofi baja
suparigion. Capaﬁe!ad ﬂEI‘& af:%uar w m.snm anficipéndose a orisie o
T HIGhEmAE.

Comunicacion. Es iz m;mdaﬁ de sscuchar, hacer pregunma expressr concapios 2
iGeas en forma sfectiva, Wmm Lahabﬂidaddeaaherm.éndwa
quidin preguntar para levar agelante un propositos [a capacidad de escuchar af oo v
comprendenc. Comprender ta dindmiica de gnipos v 2l disedio efactivo da reuniones.
incluye la capauadad :ie mutﬁc&a‘ pm' EE""I‘EE‘.'} SOT CONCINION ¥ simdaﬁ

Trabzio sn Eqmﬂ SEr mmz ﬁa mrm-ar mn nctma compartiendo cohocimienios,

esfuerzo v recursos, an:pos de objelivos comunes, dessmvolvidndose 2n difersntes -

escenarios, con difsrentas Personas y fogranto a nbﬁhm Implica alinear os propios
esfuerzos ¥ actividades icor-ind objetives del. equipo ¥ de I8 organizacidn,
‘adgptindose en la medida que i3 skuacion o Yequieta (fexihibdad). Es la intencion de
irabaiar cooperativarnente v desarmiar m&&bﬂm_ e mm.rdependvanma Cotne
opueste a rabajar seaamdm o) matdwamerﬁ& )

Probldad: Preserfar na mndt@pta funcmana mi;achable bpsada en Ja honestidad y
tealted an ef elercicio dal cargo, mi&n:anda tas propias acciores & cumplmiente de
los objetivos de ia instucidn, g la meior pregiacion de servicios v realizando fas
fungiones oon ﬁEdemmt ¥ af caemaa Asmasm:s ev:ste ohg preemmencia def injerds
general por sobve gl mdlwdual ' -

Planeacidn y Drgsnmm Eﬂtabienar giares de accitn para si mismo y para otros
won thisto de garantizar que el h‘&bap sa rsaime coffactamente, para el se requiene
Far priovidades, discdrminar y roéonocar intonsisténcias, decidir sobre iss tareas i
recLrsos drapm'bt&s pmgramar ¥ mantana ia mnmmca &n ai logro de resuiiades.

Trabajo hajo F'res;ﬁn Eapaptdad de mantaﬁa lin desampefio estable bajo presion u

‘oposicion (E]. Presion de fierpo ¢ ambigledad disminuir ef estrés de una maners

§Je 563 mptama para ia5 pemuﬂa yse aaga 0% reauladm aspemdos._
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pacidades de
macrm

%‘I\D demuesira . ;
: capacldadas de &
]planﬁaaaeﬁn

Se entendesa por t;i:m-mmienm épﬂnm @i rmnﬁn .ﬂ'maptua de.- tag tematcas de Mmta-:a
lmpsmsnuial factores protectorms ¥ de fiesgo, estralgias e nBrvensite breve ¥ ﬂdohsmnma
;anicados a mtewermnesmlﬂ:maimd& drngaa y aicohal,

® Se anmnderd porwnncmentcss mgular&s et rTEﬂEﬂ‘D coheantual de aiguna de a3 siguientes
tematinas: hhdafahnp&hamda@fmhmpmcmnﬁy&&w EW&EMMH brevo v
adolescentia, _ _
zmmwmmmmmmmmm.

* S= antendera por optimas aapaudm de panificacisn i capacidad de pLamﬁcar y gjecutar scciones
cohergntes, infegrales y én plarns esipulados de ﬂampe

* Se entenderd por agiares mpagdam de pianificacion b canscidad de p&aniﬁcar acividades perc
Jue no presantan cohemsntia o niegraidad o gue no se realicen en piszos estipuiados.

" No demuestra niaguna de s Conoeptos sefialedos -



é . —rm : - . _[
Poses optimas’

feapacidaded dél 10

COTAINCHCHEn |
H ]

. Fosed | | -

NECTIE |-+ £ 1T S S

R apacidadas - & | 10

de

- . COITRAFICECISN -

* Se entendera pcu‘npiimasc&p&ddadesde comunication la capaciiad de escuchar, hacs
¥ SXpresar concentos & idaas de forma eiective siéampra. ! praguntas

* & enteridera por ragulares sapacidadies de comunicacion x capecidad de osauichar, & de hacer

Kreguntas o exnresar conceplos o ileas de.- turra efeclva en algunas ooasiones,

* Mo posee las capacidadss antes menconadas ¢ no t9s imslomenta en Iz mayoria de 1ss ooasiones.



o

2.5, PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION

Lonsidsraciones:

Para el comecis use y manels do la guis de emrevisla edsten alguras
rEcomentiaciones que debe tomar an cusnia 2 fin de aumendsr su sfectivided, as!
om0 B prasaracitn de normias v velofes de g ineifcidn:

L]

Para ia reaizackin de \a enievists, previamente se designard a une de ks
paricipantes tome ¢l responsable de efectusr iz foma de notas da las
respuestas 08 postulante entrevigiade en ks lorma més detaliads posible.

Tedas las preguirtas de ‘g pauta de entrevista deberdn ser reglizadas a cads
nostulants, 4 fin de mantenar ia squidad on ef proceso de seleccisn, ye nus ast
todes los postulanies”serdn somshidus af -mismo nsbumente o grupe de
preguntas. Por cirs parde, ¥a que & Wvestioacidn ha demostrade que e
comperzmienio pasado £ prediciivo del comportamiento fulure, las preguntas
estdn basadas e conduchas ¥ 3 S4 ver evilardn que omita informacion
impoiente o reafice preguntes gue pudiersn se: consideradas discimingtorias o
ne relacionadas con of rabajo. .

Lay frases aﬂmdumnaa que eNCOTUan en cada retiadro, e servién para
maniensr Iz . renspaencia on & momento de la enirevists, sefiatandols
previaments al entevisiado a o que serd somstido v o que so espera de &,

El trario cordial y amabie es indispensable nara generar un ofma de CODPEracion
y confianza & fin de ohienar 'a mayor cantidad v calidad posible de ifformadion
duiante fa entrevists.

Debe tener en t:u-aht_zi que ia confianza ést@!sc%da ¥ dada por ¢! antrevistado es
Uit aspecid quUE o debe mantensr a situaciones futuras, por o que e maneio

respelucso de la informakidn. aportada es de grah importancia,



ietavioniadas; con 51 istor patermiey y e RGOS BarmeeNe ERTGD.

! ER $U opinidn, ;ou aspa:::ns de su educactin o tan preparado para ese mrge? .

L e e e T, by

[ £ 0u2 cosas b aiedam min? 4 Cudles monos? 7 wd? (para cada cargoy |
!
j
"_ i

i tenido almin logro iviporents an Barinos aborales? £Come lo abtive?

que disfiita- s AIEL
-agenda, Ln rabiaig.de o PRI
| o i proveers deihichia Salish : T G
£QUE conoce uskes acorce del trabajo &l gue estd poshidandn? Se pepera qua ella)
pesiviante fatle def CaG0 =1 particllar y o abordsis de |3 preEvencien dﬂff
consuma te dregas v aicohol con potdanion vuinssable ' '

|
- f
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L7 EVALUACION OF DESEMPENG PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA *A TIERIPO® - T

1 programs A Tiempo consldera en su inplemeniacin e! monttares del acsionar de
iz duplas peicosdclales que desarolfian ta Ivtesvencitn con adoiescentes ¥ {vensas
en ios establecimientos educacionales. Lo antevior parmitirad establecer cenales da
vamunicacitn y asesoria pars opfichizer iz gesich tonics de los profesionales Gue sa
desempeiian an 2l programe, ' .

Esia evaluacion se desarroliand an dos momsrios dal anmo: g saber 20 1og mesas de
Jusie ¥ Noviembre del efio #n curso v serd roalizada de manera sonjurite entre ai
SENDA v Municisio, S B :

La evaluacitn es liderada por ¢ Encargadc de Prevencion Regional, quizn fendra ks
AIglmenios toonicos para wealizat ia mitns, sin embarge, debe resfizame an GoOnjunto
zon 1o Municipaiided (Dideco) para svalusr oiro tiso de variables. Una ver que exisla
esuarde sntre ambas partes; sl Senda Regional dabera swiar ¢ insfrumento frmado
por el alcalde y of Director fegionst. -

A continuasisn se _ presaﬁf_an'; lms - dimensiores, wiviables e mdicadores que
coneideran: o evaliacibn: Las cuales se plesinarsn an un instriznenio que serd
ahitagadn nor SENDA, para sy aplidacion en Junio, :

| TECNICA | _ : .
| PREVENTIVA  |Apticacidn de arientaciones tcricas del
; _ o pprogsama A Tiempo
; Téonicos pars of
z Cagn - - S
.+ Copdcimienic & oferta progmmatics de Iz
instifucién, _ '
; Trebmiooon |
| Usuariosy o ,
! : astablecimientns | Apiicaciin de conceptos ssosiados 4
!; educacionziss. |intereiiciones preveniivas de camicter
] c ]
_; © FAploacin eaitalegiss v fdonicas de trabajo
5 ] . o
:f _ en las lnﬁes‘masones que realiza, acome
: . T r&r rirvel de especializacion que Sstas
j fequen
I! Capacidad de adaptacion a las nomativas
| ¥ fequenimientos los establecknientos
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Relaciones -

inerparsbnalkes]

Grado en que su actitud personal y su forma de
relacionsrse con loe demas cortribuve a s
BN 2Nt lns-miembios. del grupo de trabajo

y Trabigjo &
i EquipaT

Gt_‘aﬂd & q.*.ie-s_&__fonn'a de refacionarss y .trahﬁjar |
con los demnds contribuys & generar productos en ;
BTk Y i kagro de obietivos comunes '

—rme .

Aptitudos
Lahorsles |

| Caparidad de |

| Eisboracién. de pianes de intervencion individual

Desarroiio de los planes de intervencion

ingresq de Infeimasian el sistema de seguimiento |

“SISPREW |

(
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Capackiad de Manajo (Gestiar) de Crisie

e

) Eapamdadde innovacion

Carasterisficas
Perscnales

Eahaﬁ:da’d de comunicacion oral

: ) Capamﬂaﬁ de ::*:_:_urri'u’_nicar ¥ Trabajar con grupos

3 | .Gmdw de mm}ﬁmer Un comportanienio -
' hanwﬂyamréaai d&tempeﬁode su a&‘go

Cﬁmmﬁisn :_

Eapac;daﬁ‘ Jﬁe mmpmneterse [+ objawoa

ifes‘EMGnales
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